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Coaching megbizasi szerzédés (maganszemély)

Amely 1étrejott egyrészrol:
Név:

Lakcim:

Személyi igazolvany szam:
mint Megbizé, masrészrol:

Név: Peté Dalma E.V.

Székhely: 1027 Budapest, Bem Jozsef utca 6. fszt. 3

Adoészam: 90977875-1-41

Nyilvantartasi szam: 60339364

mint Megbizott k6zo6tt alulirott napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerz6dés targya

A Megbizo megbizza Megbizottat.a szamara megvalosulo egyéni coaching keretében torténd
fejlesztéssel.

A coaching fejlesztés a felek altal meghatarozott idétartamban és helyszinen torténik. A
coaching folyamat célja:

2. A coaching iilések szama

A coaching iilések havonta alkalommal, __ hoénapon at, tehat 6sszesen
alkalommal, alkalmanként 55 perc id6tartamban keriilnek megtartasra.

A coaching tilések litemezése Megbizo igényei alapjan kozos megegyezéssel modosithato a
fejlesztési igényeknek, €s az aktualis helyzetnek megfelelden.

3. A Megbizas teljesitésének helyszine

A coaching iilések helyszine:

[] Online térben — Zoom alkalmazason keresztiil
[1 Személyesen az alabbi helyszinen:
Megbizott vallalja, hogy biztositja a zavartalan munkahoz sziikséges helyszint €s
biztonsagos koriilményeket.

Megbizo Megbizott
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4. A Megbizas idétartama
Felek rogzitik, hogy a szerzddés hatarozott idére jon létre. A hatarozott idStartam
-ig tart.

5. Megbizo kotelezettsége

Megbizo6 kijelenti, hogy tudatdban van annak, hogy a coaching fejlesztés egy szabad akaraton
alapulo, aktiv és felelés folyamat, amelyben minden, a coaching keretei kozott eltervezett
feladat és eredmény megvalodsitasa kizarolag a coacholt személy/ek feleldssége. A coacholt
személy maga donti el, hogy mennyiben és hogyan épiti be, illetve hasznositja a coaching soran
megszerzett tudast, melyért a coach felelosséget'sem a folyamat alatt, sem azt kovetden nem
vallal.

Megbizo kijelenti, hogy coaching fejlesztésre nyitott és felkészilt arra, hogy sajat értékrend;jét
onreflektiven szemlélje, sajat személyével és helyzetével objektiven foglalkozzon, elfogadja a
Megbizottat, mint coachot, illetve annak munkamodszereit.

6. Megbizott kotelezettsége

Megbizott vallalja a coacholt személyek fejlédési folyamatanak kisérését, ill. azt, hogy a
tervezett valtozasokat beavatkozasaival segiti, a haladast nyomon kd&veti, felelds a folyamat
zavartalan viteléért. A folyamat soran az a tényleges valtoztatdst azonban a coacholt
személynek kell véghezvinni.

Megbizott kotelezi magat, hogy minden rendelkezésére allo eszkozt, modszert €s technikat
bevon a coachingban résztvevok érdekében. Vallalja tovabba, hogy az altala alkalmazott
modszereket, mikodési mechanizmusukat, ill. a veliikk valo szandékait és azok kockazatat, ill.
lehetséges eredményét a coaching folyamat minden fazisaban nyiltan kezeli.

A Megbizott koteles munkajat a legjobb szakmai tudéasa €s belatasa alapjan 6nalldéan végezni,
figyelemmel a szakmai-etikai kotelezettségeire (Magyarorszagi  Coach-szervezetek
Szovetségének Etikai Kodexe szerint, ami az alabbi linken olvashato: https://bit.ly/4I1FfRH ).
A Megbiz6 a Megbizott részére utasitasokat nem adhat, a coaching szakmai, etikai normakkal
ellentétes kéréseket nem fogalmazhat meg €s a Megbizottat a folyamat tartalmi részét illetéen
nem ellendrizheti.

Amennyiben Megbizott ugy érzékeli, hogy sajat tudasa, képességei, kompetencidja vagy
helyzete mar nem teszik lehet6vé, hogy a Megbizoval egyeztetett célon dolgozzon, ugy kotelezi
magat, hogy egy alkalmas masik coach-hoz iranyitja tovabb a Megbizot.

Megbizo Megbizott
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7. Dijazas, Fizetési feltételek

Megbizott szamara az l-es pontban részletezett feladatok ellenértékének rendezésével
kapcsolatban a Megbizo az alabbi fizetési litemezést valasztja:

(] Csomagajanlatként elore fizetve (kedvezményes arazas)

L1 Az adott coaching iilés utan utdlag rendezve (normal arazas)

»Csomagajanlatként elére fizetve (kedvezményes arazas)” iitemezés esetében:
Megbizottat az 1-es pontban részletezett feladatokért

e online térben torténd konzultacié esetén: bruttd 22.500 Ft (alanyi AFA mentes) /

coaching iilés / 6ra (55 perc) dijazasilleti meg.

e személyes konzultaci6 esetén: bruttd 27.000 Ft (alanyi AFA mentes) / coaching iilés /

ora (55 perc) dijazas illeti meg.

Megbizott havonta a teljesitett'coaching alkalmak szamarol, és azok id6tartamarol teljesitési

igazolast nyujt be Megbizénak a targyhot kovetd 5. munkanapig. Megbizod koteles annak
kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil a teljesitést alairasaval igazolni, és azt a Megbizott
részére atadni.

A megbizé a kedvezményes oradijjal szdmolt csomagdijat (amely a fentebb valasztott helyszin
kedvezményes oOradijanak, valamint a 2. pontban meghatarozott coaching iilések szamanak
szorzata, tehat jelen szerzodes esetében bruttd Ft, azaz forint) jelen
szerz6des alairasanak datumat kovetd 8 naptari napon (amennyiben az els6 ilés ezen idészakon

beliili, akkor legkésébb az elso iilés el6tti 2 naptari nappal) koteles készpénzben vagy (azonnali)
banki atutaldssal megfizetni, melyr6l Megbizott, az szerz6déskités napjaval megegyezd
datummal ellatott elektronikus szamlat allit ki.

Elére megvasarolt csomag esetén, ha a csomagban foglalt iilésszam nem Keriilt
felhasznalasra (szerzodés felmondasa esetén) a fennmarado iilések dija tigy jar vissza, hogy
a mar megvalosult iilések dijai normal dijazas alapjan keriilnek felszamitasra €s a kiilonbozet
keriil visszautalasra.

Megbizo Megbizott
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»Az adott coaching iilés utan utolag rendezve (normal arazas)” iitemezés esetében:
Megbizottat az 1-es pontban részletezett feladatokért

e online térben torténd konzultacié esetén: bruttdé 25.000 Ft (alanyi AFA mentes) /

coaching iilés / 6ra (55 perc) dijazas illeti meg.

e személyes konzultacio esetén: bruttd 30.000 Ft (alanyi AFA mentes) / coaching iilés /
ora (55 perc) dijazas illeti meg.

A megbizo egyes egyéni iilések dijait az iilések utan koteles készpénzben vagy (azonnali) banki

atutalassal megfizetni, melyrél Megbizott, az iilés napjaval megegyezé datummal ellatott
elektronikus szamlat allit ki. A Felek rogzitik, hogy késedelmes teljesités esetén a Megbizot a
jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld késedelmi kamat terheli.

Megbizott havonta a teljesitett coaching alkalmak szamarol, és azok iddtartamarol teljesitési
igazolast nyujt be Megbizonak a targyhot kovetd 5. munkanapig. Megbizo koteles annak
kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil a teljesitést alairdsaval igazolni, és azt a Megbizott
részére atadni.

8. Lemondas, idépont valtoztatas:
Megbizé tudomasul veszi és elfogadja, hogy az idépontokat a Megbizott és a Megbizod
egyeztetik - legkésobb a megel6zé iilésen. A Megbizd a megbeszélt idopontot

¢ online térben torténé konzulticio esetén legkésébb 24 oraval,

o személyes konzultacié esetén legkésobb 48 oraval,

az id6pont el6tt, irasban, vagy regisztracio esetén a https://flownovacoaching.hu-n 1évé
idopontfoglald rendszeren keresztiil modosithatja, vagy mondhatja le.

Azok az tlések, amelyeken Megbizé lemondas nélkiill nem jelenik meg, vagy az el6z6
bekezdésben megadott idépont utan mondja le, a jelen megéllapodas szerint megtartott iilésnek
szamitanak, és a Megbizonak ki kell fizetnie azokat.

Az eredeti kezdési id6ponthoz képest, amennyiben a Megbizo késik, akkor a késés
id6tartamaval csokken a megtartott iilés hossza.

Amennyiben a Megbizott vagy Megbizo rendkiviili akadalyoztatas miatt idépontot valtoztat
(baleset, hirtelen betegség, vis maior esemény), ugy kdteles 1) idépontot ajanlani a Megbizonak.

Megbiz6 Megbizott
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9. Adatvédelem

Megbizott rendelkezik hatdlyos adatvédelmi szabalyzattal, amely megfelel az Europai
Parlament és Tanacs 2016/679. rendeletének (GDPR rendelet), illetve a 2011. évi CXII. torvény
(az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol) hatélyos
rendelkezéseinek.

A Megbizo, illetve amennyiben a Megbiz6 nem természetes személy, akkor a Megbizo részérdl
a kapcsolattartasra jogosult természetes személy Kifejezetten hozzajarul a személyes adatainak
kezeléséhez, valamint tajékoztattdk ot, Oket, a fenti rendelet és torvény  altal nyujtott
adatvédelmi rendelkezési jogaikrol és lehet6ségeikrol. Ezen feliil minden olyan esetben, amikor
a coaching tevékenységben részt vevod coacholt személyek részérdl barmilyen személyes adat
kezelésére és/vagy taroldsara sziikség van, érintettek irdsos nyilatkozatban kifejezetten
hozzajarulnak a természetes adataik kezeléséhez és tajékoztatasra keriilt az adataik felszanalasi
célja, tarolasanak modja, illetve szintén, a rendelet és a torvény altal eldirt, jogszabalyban
rogzitett rendelkezési jogaik és lehetdségeik.

10. Titoktartas

Megbizottat titoktartasi kotelezettség terheli. Megbizott kijelenti, hogy a munkdja sordn
tudomasara jutott vagy szamara rendelkezésére boesatott informaciokat és anyagokat, valamint
sajat jegyzeteit és az egyeb irdsbeli dokumentumokat, harmadik személy tudomasara nem
hozza. A titoktartasi kotelezettség mind a megbizas idotartama alatt, mind azt kdvetden fennall.

Megbizott kotelezi magat, hogy sajat jegyzeteit €s a szdmara a Megbiz6 altal atadott irdsos
anyagokat, ill. a feladatok termékeit az adatvédelmi szabéalyzatdban foglaltaknak megfelelden
ugy 6rzi meg, hogy harmadik személy szamdra nem lesz hozzaférhetd / a szerz6déses viszony
megszlinését kovetden azokat megsemmisiti.

Szerzddo felek rogzitik; hogy Megbizott koteles a Megbizoval rendszeres kapcsolattartasra és
amennyiben a Megbizo ezt kéri, koteles a coaching folyamatr6l magéarol, de annak konkrét
tartalmat, a coaching iiléseken elhangzottakat és a kliensre vonatkoz6 személyes informaciokat
¢s adatokat mellézve, tajékoztatast adni.

A Megbizott nem kotelezheté arra, hogy a coaching folyamatban résztvevd kliensekrdl
személyiikre ¢és alkalmassagukra vonatkozo, mindsitd és értékeld visszajelzést adjon a
Megbizonak.

Megbizo Megbizott
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11. A szerz6dés felmondasa

Jelen szerz6dést indokolt esetben a Felek barmelyike 30 napos hataridovel, irasban
felmondhatja. Ebben az esetben a Megbizott coach jogosult az altala a felmondasi id6 alatt
elvégzett munka dijazasara.

Amennyiben barmelyik fél a jelen szerzédés szerinti kotelezettségeit sulyosan megszegi, tigy a
masik fél jogosult a jelen szerzddést azonnali hatallyal indoklas mellett, irasban felmondani.
Jelen szerz8dés sulyos megszegésének mindsiil, ha barmelyik fél a titoktartasi kotelezettségét
megszegi, amennyiben Megbiz6 a meghatarozott fizetési kotelezettségeinek felszolitas ellenére
sem tesz eleget, a hataridoket nem tartja be, illetve Megbizott a kotelezettségeit nem teljesiti
szerzddésszerlien.

12. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy tudatdban vannak annak, hogy a munka sikerének feltétele a coach
(Megbizott) és a coacholt (Megbizo) résztvevok kozotti kolesonos egyiittmiikddés, egymas
elfogadasa, ¢és a bizalom. Vallaljadk, hogy amennyiben valamely feltételt nem latjak
biztositottnak, ezt haladéktalanul egyeztetik, és megoldasra toérekszenek, vagy befejezik az
egylittmiikddést.

A coacholt személy kijelenti, hogy nem all pszichiatriai kezelés alatt és altala ismert
pszichiatriai betegsége nincsen.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a coaching folyamat soran felmeriil a kliens altali 6n- és
kozveszély okozas gyanuja, a coachnak lehetdsége van arra, hogy errdl a koriilményrdl az
illetékes hatosagokat tajékoztassa.

Jelen Szerzédés kizardlag irasban, a felek kozos akarataval modosithatd. Mindennemti szobeli
megallapodashoz képest ez az frasbeli megallapodas az iranyado.

Felek megallapodnak abban, hogy az esetleges vitas kérdéseket esdsorban targyaldsos uton,
peren kiviil rendezik. A jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. és mas
hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

Megallapodast kotd. felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodasban foglaltakat, mint
akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairasukkal elfogadtdk és azon valtozést csak
mindkét fél egyetértésével, irdsban tehetnek.

Datum
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Tanu 1. Név, lakcim, alairas

Tanu 2. Név, lakcim, alairas

Sl
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